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使
用
者
は
、
生
理
日
の
就
労
が
著
し
く
困
難
な

女
性
労
働
者
が
休
暇
を
請
求
し
た
時
は
、
そ
の

者
を
生
理
日
に
就
業
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
。

生
理
休
暇
は
母
性
を
保
護
す
る
上
で
非
常
に

大
切
で
す
。
生
理
休
暇
を
と
ら
ず
に
無
理
を
し

て
働
く
と
、
出
産
時
の
異
状
や
胎
児
の
健
康
に

影
響
が
あ
る
こ
と
が
実
証
さ
れ
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
働
く
女
性
の
健
康
が
守
ら
れ
ず
、
少
子

化
の
原
因
の
一
つ
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

右
記
の
通
り
、
生
理
自
に
休
暇
を
と
る
権
利

は
法
律
で
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
給
与
に
関

す
る
定
め
が
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
非
正

規
労
働
者
や
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
を
は
じ
め
と
す

る
多
く
の
女
性
労
働
者
は
、
無
給
で
休
む
と
生

活
へ
の
負
担
が
大
き
く
、
辛
く
て
も
休
め
な
い

状
況
に
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
理
由

か
ら
、
私
た
ち
は
、

年
次
有
給
休
暇
と
は

別
に
生
理
の
暗
に
有

給
で
休
む
こ
と
が
で

き
る
よ
う
、
労
働
基

準
法
の
改
正
を
求
め

て
い
ま
す
。

ドライバーのA子さんは、生理休

暇をとると賃金が下がってしまうた

め、生理休暇を求める乙となく、辛

くても我慢して働いていました。

しかし、連帯ユニオンに加入し、

団体交渉の中で「生理休暇の肉、月

1固は平均賃金を保障する」という

協定書を勝

ち取ると

とができ

ました。

組合に入ろう！

生理の時に無理をし

て働くと、体に様々な

悪影響があります白あ

なたも我慢をするので

はなく、連帯ユニオン

に加入し、私たちと一

緒に臓場の環境を改善

させましょう！

有給化勝ち取る

生理休眠は働くあな

たの権利ですロ

私たちの組合では、

春闘で年次有給休慣と

は別に生理休暇を有給

でとれるよう組合員が

いる全ての会社に求め

ています。

そして、有給化を勝

ち取った職場では、右

のA子さんのように女

性組合員が活用してい

ます。
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(2) 連情ユニオンニュース 発行2015年3月

［あなたは生理休眠が有給ならとりますか？ ｜

③無回答

----2%(29) 

・とらないと答えた417名「理由は？J

⑤その他
3%(1) 

＼ 

・生理休暇の有給化には、女性だけでなく多くの人の理解と声が必要です

私たちは働く女性の実態を把握するためにア また、生理休暇をとるためには周囲の理解が

ンケート調査を行い、 1278名から回答をい 必要不可欠です。生理は女性だけのものではあ

ただきました。 りません。男性も母親に生理があったからとそ

アンケートに答えていただいた入の中には、 産まれ、毘偶者に生理があるととで子どもが産

生理休暇の取得が法律で認められているζと自 まれるのです。

体を知らない人もたくさんいました。 「男性だから関係ないJ「症状が軽いから必要

上の円グラフでは、「生理休暇が有給であつ ない」などと思わず、生理の痛みやつらさがあっ

てもとらないjと回答した人が417名います。 ても我慢して働く女性がいる現状をぜひ理解し

しかし、その理由を聞くと、生理休暇をとりに てください。誰もが安心して働くととができる

くい環境があるために「とりたくてもとれないJ 社会を実現するため、私たちと一緒に生理休暇

状態にあるζとが分かりました。 の有給化に向けて、法改正を求めましょう！


